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Il nostro cordiale
benvenuto agli officers
neo-eletti di Leo club

Congratulazioni. I soci del
vostro Leo club vi hanno elet-
to a servire quali officers del
loro club durante il prossimo
anno. Nei prossimi mesi, dovre-
te prendere molte decisioni
che influiranno sui soci e sul
futuro del vostro Leo club.

Questo manuale fornisce
una veduta generale di:
■ Lions Clubs International
■ Programma Leo
■ Vostre responsabilità quali

leaders Leo

Lions Clubs International
I Leo clubs sono un programma del Lions Clubs International, la più

vasta organizzazione di clubs di servizio nel mondo.
Nel 1917, Melvin Jones, un uomo di affari di Chicago, fondò

l’Associazione Internazionale dei Lions Clubs ritenendo che i soci del suo
business club dovevano espandere il campo d’affari per servire non solo la
propria comunità ma anche quella internazionale.

Altri risposero all’appello e ben presto nuovi Lions clubs vennero
organizzati a Chicago, negli Stati Uniti e nel resto del mondo.Tutti i clubs
adottarono il motto dei Lions Noi Serviamo.

Oggigiorno, persone di ambo i sessi continuano a servire il prossimo in
veste di Lions. Qui di seguito sono riportati alcuni dei principali programmi
ufficiali del Lions Clubs International:

■ SightFirst
■ Prevenzione del Diabete
■ Riciclaggio di Occhiali da Vista
■ Udito-Ortofonia e Lavoro con i Sordi
■ Scambi Giovanili Internazionali
■ Campi Internazionali della Gioventù
■ Programma Leo Club
■ Impegno per i Giovani

Al termine del 20mo secolo, 1,4 milioni di Lions appartenenti ad oltre
44.500 clubs in 185 paesi servono le proprie comunità. La Sede Centrale
dell’Associazione Internazionale dei Lions clubs è situata in Oak Brook,
Illinois, USA, un sobborgo di Chicago.

Storia del Programma Leo Club
Nel 1957, i Lions Jim Graver e William Ernst del Lions Club Glenside,

Pennsylvania, USA, organizzarono il primo Leo club nel mondo.Tutti i 26
giocatori della squadra di pallacanestro della scuola superiore Abington High
School si aggregarono ad altri nove studenti per formare l’Abington Leo club.

Il primo gruppo di Leos scelse i colori porpora e oro, i colori della loro
scuola.

La notizia di questo nuovo gruppo di servizio giovanile diramò in fretta e
ben presto altri Leo clubs furono organizzati nello stato della Pennsylvania e
in altre parti degli Stati Uniti e, nell’ottobre 1967, il Programma Leo Club fu
adottato quale programma ufficiale del Lions Clubs International.Ventinove
anni dopo, il Leo club Forneque Monarca in Colombia è divenuto il 5.000º
Leo club.

Gli ideali dei Leo Clubs
L’obiettivo del Programma Leo Club è:

"Dare ai giovani di ogni parte del mondo 
l’opportunità di svilupparsi e di contribuire, individualmente e collettivamente, quali
membri responsabili della comunità locale, nazionale ed internazionale".

In oltre 130 paesi del mondo, i Leos realizzano questo obiettivo di servi-
zio ogni giorno. I Leo clubs sono un elemento prezioso per le loro comunità.

L’affiliazione in un Leo club offre benefici personali. Infatti, quali leaders
della comunità, i Leos spesso acquisiscono sicurezza in sè stessi e capacità
organizzative e, essendo parte di una équipe, essi allacciano amicizie durature
con i propri colleghi.

Leaders Leo
I Leo clubs forniscono molte opportunità di leadership.
Il presidente serve in veste di capo esecutivo del Leo club, presiede a

tutte le riunioni e dirama la comunicazione delle elezioni. Inoltre, egli nomina
i comitati e riceve da loro regolari rapporti.

Quando i soci del club hanno deciso in merito ai propri obiettivi di
servizio, il presidente deve motivarli acchè li raggiungano. Il presidente
collabora, inoltre, con l’advisor di Leo club.
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niResponsabilità dei
presidenti di club
Collaborazione con l’Advisor di 
Leo club ed il Lions club sponsor

Ogni Leo club ha un Lions club sponsor. L’advisor di Leo club è un 
Lion che è stato nominato a servire quale trait d’union tra i due clubs.
I Leo clubs organizzati presso scuole spesso hanno un insegnante che funge
da co-advisor.

L’advisor ricopre i seguenti ruoli:
■ educatore
■ motivatore
■ consigliere
■ officer di collegamento
■ filantropo
■ modello

Per svolgere questi compiti l’advisor ha bisogno di molte risorse quali la
conoscenza e l’esperienza. Gli advisors offrono ai Leo clubs guida durante le
riunioni di club e assistenza nel programmare i loro progetti di servizio.

Nella loro funzione di trait d’union, gli advisors riferiscono al Lions club
il progresso del Leo club mantenendo in tal modo entrambi i clubs informati
sulle rispettive manifestazioni ed attività e, con il suo aiuto, a volte i due clubs
collaborano nella realizzazione di progetti.

Protocollo per le
riunioni di club

Per svolgere la propria
attività, è necessario organizza-
re riunioni e per far sì che esse
siano ben programmate 
e svolte in tempo debito, è
necessario avere un ordine 
del giorno.
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Il vice presidente assiste il presidente durante il corso dell’anno. Se il
presidente non è in grado di portare a termine l’incarico, il vice presidente
prenderà il suo posto.

Il segretario ha l’incarico di mantenere i registri del club, i verbali delle
riunioni del consiglio direttivo del club, l’elenco degli officers e dei membri di
comitato, il registro delle presenze e l’elenco dei soci. Egli è responsabile di
inoltrare alla Sede Centrale il Rapporto Soci di Club (Leo-72) e spesso
anche il Rapporto dei Progetti o Attività di Leo Club (Leo-SPA).

Il tesoriere riceve tutto il denaro e lo deposita nei conti separati del
club: raccolta-fondi e amministrazione. Effettua i pagamenti solo previa
autorizzazione del consiglio direttivo, al quale sottopone relazioni finanziarie
mensili.

Fanno parte del consiglio direttivo il presidente, vice presidente,
segretario, tesoriere e tre membri eletti del Leo club. Insieme, questi leaders
Leo prendono in considerazione, perfezionano e realizzano le iniziative del
club. Il consiglio direttivo autorizza tutte le spese del club.

Elezione di 
nuovi leaders

Ogni anno, nel mese di marzo, il
presidente del club nominerà o i soci del
club eleggeranno un comitato elettorale
il quale, dopo avere eletto come
presidente uno dei propri membri,
sceglierà fra i soci del club i candidati alle
varie cariche.

Ogni candidato deve accettare la
nomina se eletto. I Leos che fanno parte
del comitato elettorale non potranno
essere candidati.

Il giorno delle elezioni, il presidente
del club chiederà al presidente del
comitato elettorale l’elenco dei candida-

ti.Altri nominativi potranno essere presentati dai Leos in aula. In caso di più
candidati per la stessa carica, si procederà alla votazione tramite scheda.

Vinceranno i candidati che otterranno il maggior numero di voti.
Informazioni inerenti la cerimonia per l’insediamento dei nuovi officers sono
riportate nella pubblicazione Leo-8 (che fa parte del materiale per
l’Organizzazione di Leo Club e nel materiale per lo sponsor di Leo club).
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Validi presidenti di club
Le riunioni di club produttive riflettono una valida leadership.A volte il

presidente di club potrebbe dover risolvere situazioni difficili. I clubs che si
attengono al protocollo per le riunioni devono ricordare che:

■ I soci non possono parlare senza l’invito del presidente.
■ Il presidente decide quando sottoporre una mozione.
■ Durante le riunioni il presidente usa il martello per mantenere l’ordine.
■ Il presidente può modificare l’ordine del giorno per abbreviare o dilungare

le riunioni.

Per rinforzare un punto, il presidente può invitare il segretario a
rileggere una mozione dai verbali del club. Egli può, quindi, riassumere
entrambi gli aspetti della questione e studiare le varie possibilità per
risolverla, cioè, votazione, emendamento o rinvio.

In veste di leader,
è importante appianare
le differenze tra i soci
di club prima che
diventino un problema
serio. Dopo avere
risolto una questione
scabrosa, il presidente
può riportarla
ufficialmente nei verbali
del club in modo da
evitare che porti ad
una divisione dei soci.

Le procedure per le riunioni di Leo club comprendono:
■ Apertura della riunione da parte del presidente di club
■ Cerimonia d’apertura, per esempio, l’inno nazionale, il saluto alla 

bandiera o altre usanze locali
■ Appello e presentazione di eventuali ospiti.
■ Presentazione dei relatori.
■ Lettura della relazione del segretario e dei verbali della riunione

precedente.
■ Relazione del tesoriere. Una copia di tale relazione deve essere archiviata

per la revisione dei conti.
■ Lettura dei verbali della riunione del consiglio direttivo.
■ Lettura della corrispondenza pervenuta dopo l’ultima riunione.
■ Lettura delle relazioni di comitato e approvazione delle delibere 

dei comitati.
■ Discussione di argomenti rimasti in sospeso.
■ Presentazione di nuovi argomenti.
■ Chiusura.

Le riunioni possono anche includere procedure o tradizioni locali.

Come svolgere le
riunioni di club

I presidenti di club dovrebbero
avvalersi dei seguenti metodi per le
riunioni di club.
■  Sapere come e quando dichiarare

che un socio non si attiene
all’argomento; conoscere la
procedura per le votazioni; come
mettere da parte una mozione o
riferirla ad un comitato.

■  Se durante la riunione un Leo ha
un’opinione diversa dall’oratore,
invitarlo a sottoporla sotto forma
di mozione.

■  Rendersi conto se il Leo desidera:
sensibilizzare i presenti sulla
questione, ottenere una delibera o
esprimere un’opinione.

■  Permettere ai Leos di intervenire.
In genere i Leos sono interessati a
mantenere l’ordine durante le
riunioni del club. leadership
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Capacità di leadership
Caaratteristiche di un leader

Energia, sicurezza in sè stessi, intelligenza, tenacia e l’abilità di esprimersi
sono tutte caratteristiche di leadership. Qui di seguito ne riportiamo alcune
altre:
■ Attendibilità
■ Imparzialità
■ Conoscenza delle esigenze e degli interessi dei soci del club
■ Visione del futuro del club
■ Responsabilizzazione

I bravi leaders potranno trasformare i soci del club in membri di
squadra. Con il debito incoraggiamento e motivazione, i Leos potranno
funzionare come una singola unità.

Rendersi conto del motivo per cui i giovani si affiliano ad un Leo club
sarà di vitale importanza per i leaders Leo.Alcune di tali ragioni sono:
■ servire la comunità
■ far parte di un gruppo

giovanile impegnato
■ allacciare nuove amicizie

sviluppare capacità di
leadership

Incoraggiare i
soci ad agire

I leaders di club
hanno il compito di mante-
nere i soci attivi ed impe-
gnati e potranno farlo nei
modi seguenti:

■ Dare il benvenuto ai
nuovi soci presentandoli
personalmente agli altri
soci del club.

■ Fare amicizia con i nuovi
soci.

lavoro di squadra
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■  Avvalersi dei talenti e degli interessi dei Leos. Per esempio, un socio che ha
doti artistiche potrebbe apprezzare l’opportunità di disegnare un poster,
mentre un altro amante degli animali sarà felice di organizzare un progetto
di servizio presso canili o altri centri dello stesso tipo. Queste opportunità
fanno sì che i soci si sentano partecipi e realizzati.

■  Dare il debito riconoscimento ai soci per le loro realizzazioni.
■  Coinvolgere tutti i soci.
■  Quando si qualificano, nominare i Leos per i premi in programma.

Creare una squadra Leo
Il lavoro d’équipe è importante per i Leo clubs e, per promuoverlo,

i leaders Leo dovranno:

■  Stabilire le mete del club.
■  Spiegare il lavoro a tutte le persone coinvolte.
■  Assegnare compiti specifici.
■  Incoraggiare i soci ad appoggiare il lavoro di altri Leos.
■  Incoraggiare lo scambio di idee anche se comporta punti di vista diversi.

Sviluppare un’Équipe Leo
Per accrescere l’unione dei soci, i leaders Leo possono:

■  Ricercare modi per accrescere la soddisfazione che i Leos ricevono
dall’opera svolta.

■  Premiare i singoli Leos per il loro contributo.
■  Ricercare modi di accrescere il prestigio del club.
■  Ricercare modi di aumentare l’interazione tra i soci del club.
■  Celebrare i progetti Leo di successo.
■  Assistenza ai nuovi Leo clubs

Al momento dell’organizzazione di un nuovo Leo club, i leaders Leo locali
dovrebbero offrire la loro assistenza nei modi seguenti:
■  Aiutare i Lions a promuovere il nuovo club.
■  Sponsorizzare una festa per i nuovi Leos.
■  Organizzare insieme un progetto di servizio Leo.

9
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Riconoscere il
servizio dei Leos

Il Lions Clubs International
rilascia molti premi ai Leos in
possesso dei requisiti necessari:
■ Il premio Leo dell’Anno è

conferito ai Leos che danno
prova di doti fuori del comune.

■ Il premio "Excellence" per
Leo Club è conferito ad un
Leo club per ogni distretto in
possesso dei requisiti necessari.
Il governatore distrettuale
nomina un Leo Club per tale
premio annuale.

■ Il premio Presidente 100% di
Leo Club o di Distretto Leo
viene conferito al termine
dell’incarico se sono stati soddi-
sfatti i requisiti regolamentari.

■ Il premio Anniversario di Leo
Club è inviato ai Leo Clubs che
celebrano il quinto, decimo, quin-
dicesimo, ventesimo, venticinquesi-
mo e trentesimo anniversario.

■ L’Emblema per Gonfalone per Progetto Leo per l’Ambiente è conferito
ai clubs al completamento di un progetto per l’ambiente.

■ I premi per Gemellaggio Internazionale fra Clubs consistono di un
emblema per gonfalone o certificato che vengono conferiti ai clubs in
riconoscimento della loro partecipazione al programma.

■ Il premio "Nuovi Orizzonti" per la Prevenzione del Diabete è conferito
ai Leos impegnati nella realizzazione di un valido programma di educazione a
lungo termine sul diabete.

■ Il premio "Nuovi Orizzonti" per la Prevenzione della Droga è conferito
ai Leos impegnati nella realizzazione di un valido programma di educazione a
lungo termine sulla droga.

■ I premi LCIF comprendono certificati di apprezzamento, il certificato per il
presidente del comitato LCIF, l’emblema per gonfalone o la targa per club.

■ Informazioni dettagliate sui suddetti premi ed i moduli di domanda sono
disponibili tramite il Dipartimento Programmi Giovanili della Sede Centrale.

I seguenti premi potranno essere acquistati tramite il Catalogo Ufficiale
delle Forniture per Club:
■ Premio Leo "Award of Honor"
■ Premi Leo di Presenza Annuale
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Soci Leo
Mantenimento dei soci esistenti

I Leos continueranno ad essere interessati nel proprio club se:

■  è organizzato
■  ha le risorse necessarie
■  ha un indirizzo
■  è impegnato in validi progetti
■  i soci si fidano l’uno dell’altro
■  le iniziative del club coinvolgono tutti i soci
■  le idee dei soci contano nella presa di decisioni
■  dà il debito riconoscimento all’opera dei soci
■  È della massima importanza per i Leo clubs di mantenere i soci 

esistenti e reclutarne altri.

Far parte di un comitato di club
I comitati rappresentano il miglior modo per far sentire i Leos parte del

club. Qui di seguito sono riportati i piú comuni comitati di Leo club:
■ Comitato Sportivo – organizza attività sportive per i soci e con altri gruppi.
■ Comitato Presenza – si adopera per ottenere il 100% delle presenze dei

soci alle riunioni.
■ Comitato per il Miglioramento della Comunità – promuove miglioramenti

nella comunità, di propria iniziativa o in collaborazione con enti governativi.
■ Comitato Prevenzione della Droga – individua problemi inerenti l’abuso di

droga o di alcol nella comunità e promuove progetti di sensibilizzazione
dell’opinione pubblica sulla droga.

■ Comitato per l’Ambiente – programma e valuta validi progetti di servizio
per l’ambiente.

■ Comitato Finanze – prepara e cura il budget per il Leo club.
■ Comitato Relazioni Internazionali – promuove tra i soci uno spirito di

comprensione internazionale tramite programmi di gemellaggio, scambi
giovanili, programmi di assistenza professionale, ecc.

■ Comitato Soci – svolge un valido programma per l’incremento e lo
sviluppo dei soci.

■ Comitato Programmi - programma riunioni di club interessanti ed
informative.

■ Comitato LCIF – sensibilizza i soci del club sui bisogni esistenti in ogni
parte del mondo, esortandoli a contribuire alla LCIF.



nuovi arrivati

Invito a 
nuovi soci

Quando ci si rivolge
ad un socio potenziale,
siate preparati a spiegare
i benefici dell’affiliazione
in una organizzazione
internazionale. Fate
presente che in tutto il
mondo, giovani di ottima
condotta servono le
proprie comunità in
veste di Leos.
Sottolineate il fatto che i
Leo Clubs sono appog-
giati dal Lions club spon-
sor, dal distretto Leo e
dal Dipartimento
Programmi Giovanili della Sede Centrale del Lions International.

Quando un giovane mostra interesse ad entrare nel club, invitatelo a
prendere parte al prossimo progetto di raccolta di fondi o di servizio del
club. Durante la manifestazione, presentatelo agli altri soci del club e
lasciatelo, quindi, libero di decidere se desidera o meno associarsi.

Attenzione alla mancanza di interesse dei soci
I leaders Leo accorti si accorgeranno quando i Leos danno segno di

mancanza di interesse nel proprio club. Se tale indifferenza è nei confronti del
progetto del club, essi potrebbero apportare le dovute modifiche. Se si tratta
di disinteresse in generale, i leaders Leo dovranno affrontare il problema.
Quando i leaders ed i soci di club collaborano, è possibile raggiungere un
compromesso.

Per quale motivo alcuni Leos lasciano 
il proprio club

I Leos potrebbero lasciare il club perchè la loro vita cambia.
Altri motivi sono:
■ Hanno raggiunto il massimo dell’età consentita.
■ Si sono diplomati dalla scuola che sponsorizzava il Leo club.
■ Frequentano gli studi in una città lontana da quella del club.
■ Hanno accettato un nuovo lavoro che richiede molto del loro tempo.

Altre ragioni per le quali i Leos lasciano i clubs sono però prevenibili.
A tale proposito, i leaders Leo attenti potranno aiutare ad evitare la perdita
di questi soci. 13

Ricerca di Nuovi Soci
Per far sì che un Leo club possa continuare ad essere attivo, nuovi soci

devono entrare nel club per rimpiazzare i Leos che hanno raggiunto la
massima età consentita. Inoltre, l’ammissione di nuovi Leos rappresenta una
fonte di nuove idee per i progetti e le attività del club.

I soci potenziali sono ovunque, per cui invitate i soci del club a
preparare un elenco di amici e conoscenti tra i quali:

■  compagni di studio
■  amici
■  familiari e parenti
■  colleghi

Chiedete nominativi anche a coloro che collaborano con i giovani.
Iniziate con il contattare:

■  insegnanti
■  allenatori sportivi
■  ecclesiastici
■  leaders comunitari
■  familiari
■  Lions

Un altro modo di ricercare nuovi Leos è tramite i media. Spesso le
realizzazioni dei giovani sono pubblicizzate nei media locali.A tale proposito,
i leaders Leo possono rivolgersi ai giovani che si sono distinti invitandoli a
diventare Leos.
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Pianificare un programma
annuale di progetti ed attività

La maggior parte dei Leo clubs suddivide il proprio tempo svolgendo le
seguenti attività:

■ riunioni e sessioni di
programmazione

■ progetti di servizio comunitari
■ raccolte di fondi
■ manifestazioni sociali

Per far sì che le suddette
attività riscuotano successo, è
necessaria un’attenta programma-
zione. Prima di programmare le
attività annuali, i leaders Leo
dovrebbero informarsi in merito
agli impegni del club. Spesso i
leaders precedenti hanno già
deciso di partecipare ad un
progetto Lions, ad una festa
annuale della comunità o ad un
progetto a lungo termine.

Nel programmare una mani-
festazione, assicuratevi che ci sia il
tempo necessario per program-
marla. Controllate il calendario
delle manifestazioni del club e il
numero di Leos disponibili per la
manifestazione. Infine, prima di
organizzare un progetto, sarà bene esaminare la situazione finanziaria del club.

Aree di servizio comunitario Leo
Il servizio Leo è un bene inestimabile. Benchè alcuni clubs preferiscano

svolgere progetti tradizionali, altri sono felici di organizzare progetti
comunitari fuori dell’usuale.

I bravi leaders Leo sceglieranno quei progetti che meglio fanno fronte
alle esigenze della propria comunità. Alcuni Leo clubs hanno sufficienti soci
per svolgere progetti di vasta portata, mentre quelli più piccoli decideranno di
contribuire ad iniziative svolte in collaborazione con tutta la comunità.
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Motivi che possono indurre a
lasciare il club
■ Leadership del club disorganizzata.

■ Orientamento o cerimonia
d’investitura inadeguati.

■ Formazione di piccoli gruppi in
seno al club, mancanza di amici o
di opportunità.

■ Mancanza di riconoscimento.

■ Mancanza di incremento e di
sviluppo dei soci.

■ Mancanza di valide attività.

Iniziative per prevenirlo

■ Invitare i leaders di club a
frequentare un corso per officers
di club.

■ Fornire ai nuovi soci una sessione
approfondita di orientamento e
svolgere una cerimonia
d’investitura degna di nota.

■ Accomunare nei comitati soci
nuovi e di vecchia data.

■ Lodare i soci e conferire premi
quando appropriato.

■ Per suggerimenti rivolgersi
all’advisor di Leo club e al
presidente del comitato
distrettuale Leo.

■ Organizzare un comitato per
studiare le esigenze locali.

progetti & attività



Idee per la raccolta di fondi
Ogni Leo club ha due conti bancari: il primo è per i fondi raccolti dal

pubblico che vengono usati per i servizi comunitari, ed il secondo per i fondi
provenienti dai soci che viene usato per l’amministrazione del club.

Quando si raccolgono i fondi per l’uno o per l’altro, i leaders Leo 
hanno bisogno del tempo necessario per programmare, pubblicizzare e
attuare l’attività.

Programmazione

■ Definite la meta della raccolta di fondi. Quanto denaro il club spera di
raccogliere? La meta è realistica? 

■ Decidete in merito al progetto. Il club ha la manodopera necessaria per
completare il progetto? Qual’è il materiale necessario? Il club ha il denaro
per acquistare tale materiale?

■ Decidete la data, l’orario e la località del progetto.Accertatevi che il
progetto non coincida con altre manifestazioni, per es., un progetto Lions,
una manifestazione scolastica, una fiera locale, ecc.

Il Nostro Ambiente, il Nostro Futuro – 
Il 1 gennaio 2000, le Iniziative per l’Ambiente sono
divenute il Progetto Internazionale di Servizio ufficiale
dei Leo clubs. I progetti ambientali affrontano i
problemi dell’inquinamento dell’aria, del terreno 
e dell’acqua.

Tra i progetti Leo per l’ambiente che hanno
riscosso successo sono da annoverare:
■ creazione di composte nella comunità
■ piantagione di alberi 
■ assistenza ad un centro di riciclaggio
■ campagna di pulizia di spiagge
■ opera di volontariato presso centri per la salvaguardia degli animali selvatici

I progetti di istruzione e cultura sono più comunemente svolti dai Leo
clubs di ogni parte del mondo.Tali progetti variano dall’offerta di borse di
studio agli studenti meno abbienti, alla sponsorizzazione di gruppi folcloristici
locali. Qui di seguito sono riportati alcuni dei più tipici progetti Leo di
istruzione e cultura:
■ donazione di materiale a scuole locali
■ organizzazione di corsi di addestramento professionale
■ organizzazione di spettacoli di marionette
■ sponsorizzazione di concorsi artistici

I progetti di assistenza sanitaria danno ai Leos l’opportunità di
educare il pubblico. I Leos svolgono, per esempio, servizi quali:
■  distribuzione di informazioni sull’AIDS
■  sensibilizzazione dell’opinione pubblica su droga, alcol e tabacco
■  organizzazione di campagne di raccolta del sangue
■  assistenza ai medici durante esami della vista, dell’udito o del diabete.

I servizi internazionali comprendono il Programma Gemellaggio fra
Leo Clubs e gli Scambi Giovanili del Lions International. I Leos sono
impegnati in una vasta gamma di progetti internazionali quali:
■  fornire assistenza ai bisognosi di un altro paese
■  organizzare cene di benvenuto per i giovani che partecipano ad i campi

internazionali della gioventù Lions
■  partecipazione alla Giornata Lions con le Nazioni Unite a New York, USA

I servizi sociali svolti dai Leo clubs includono visite ad orfanotrofi e a
case per anziani. I soci di alcuni Leo clubs svolgono opera di volontariato in
occasione di partite sportive per i minorati fisici e mentali. Molti Leo clubs
distribuiscono generi alimentari e capi di vestiario ai bisognosi, specialmente
in occasione delle festività.
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Pubblicità

■ Inviate avvisi con almeno un mese di anticipo ai soci, ai giornali, alle stazioni
radio e televisive.

■ Sistemate posters in negozi, stazioni ferroviarie, fermate degli autobus, ecc.
■ Se possibile, collocate un grosso cartellone nella località della

manifestazione.
■ Informate familiari, amici, il Lions club sponsor ed i Leo clubs vicini in

merito alla raccolta di fondi.

Esecuzione

■  Iniziate il progetto al momento stabilito.
■  Il leader del progetto dovrebbe assegnare compiti a tutti.
■  Siate positivi durante l’intera giornata.
■  Scegliete un Leo quale vostro assistente che possa aiutare in caso di

situazioni inaspettate, come, per esempio, il rifornimento di materiale
durante la manifestazione.

Qui di seguito sono riportati alcuni dei progetti Leo di raccolta di
fondi maggiormente svolti:

■  Vendita di bibite, dolci, segnalibri, candele, ecc. in occasione di
manifestazioni scolastiche o comunitarie.

■  Raccolta e vendita di libri o altri articoli usati.
■  Accompagnare i cani a passeggio.
■  Incartare articoli da regalo.
■  Lavaggio di automobili.
■  Organizzazione di balli per teenagers.
■  Organizzazione di una cena/ballo.
■  Spettacoli
■  Concerti

Qui di seguito sono riportati alcuni metodi per la raccolta di fondi 
per l’amministrazione del Leo club:

■  Imporre quote settimanali, mensili o annuali.
■  Imporre quote addizionali per gite.
■  Organizzare una lotteria con in palio premi ricevuti in donazione.
■  Mettere all’asta articoli ricevuti in donazione.
■  Organizzare un mercatino di oggetti usati per i soci del club.
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Attività sociali per i soci del club
Molti giovani entrano a far parte dei Leo clubs a scopo di amicizia.

Nel programmare il calendario annuale Leo, i bravi leaders Leo includeranno
una gamma di manifestazioni sociali. Infatti è proprio tramite tali
manifestazioni che si rafforzano i legami di amicizia tra i soci.

Tali attività variano a seconda dell’età dei soci e delle usanze locali.
Qui di seguito riportiamo alcune attività che i Leo possono svolgere:
■  Cerimonia per l’approvazione ufficiale del Leo club
■  Festa di anniversario del Leo club
■  Partecipazione alla cerimonia della charter di un altro club
■  Partecipazione alla cerimonia del Lions club
■  Gita di fine settimana o partecipazione ad un campo sulla leadership
■  Partecipazione ad una squadra sportiva Leo, per es., di baseball, calcio,

bowling, ecc.
■  Incontro mensile nella casa di un socio o in un ristorante

Comunicazioni con la 
Sede Centrale
Comunicazioni Online

Il modo più celere di comunicare con il Dipartimento Programmi
Giovanili della Sede Centrale è da computer a computer. L’indirizzo 
E-mail del Dipartimento Programmi Giovanili è:

executiveservices@lionsclubs.org

Le comunicazioni online si possono instaurare tramite la pagina 
web Lions. L’indirizzo di tale sito è:

www.lionsclubs.org

Il sito comprende dati statistici Lions, aggiornamento sulla convention 
e informazioni sulla leadership. La pagina web Lions viene aggiornata
mensilmente.



inf
or

ma
zio

niRichiesta di informazioni alla Sede Centrale
Esistono pubblicazioni Leo di ogni genere.Alcune sono per i leaders 

Leo, mentre altre contengono consigli per il reclutamento di nuovi soci o
informazioni sul Programma Leo Club.

Dietro richiesta al Dipartimento Programmi Giovanili della Sede
Centrale, i Leos potranno ricevere gratuitamente una copia di ogni
pubblicazione Leo. Per quantitativi maggiori ci sarà un piccolo addebito.

Molte pubblicazioni Leo potranno essere scaricate dalla pagina web
Lions (www.lionsclubs.org). Se necessario, i Leos potranno fotocopiare 
tali pubblicazioni.

Le pubblicazioni Leo sono disponibili nelle 11 lingue ufficiali
dell’Associazione: cinese, inglese, finlandese, francese, tedesco, italiano,
giapponese, coreano, portoghese, spagnolo e svedese.

Le forniture per Leo club sono illustrate nel Catalogo Ufficiale delle
Forniture di Lions Club e online a: www.lionsclubs.org. I Leo clubs
potranno acquistare tali articoli nei seguenti modi:

■ Ordinare la merce tramite il segretario del Lions club sponsor
addebitandolo sul conto del Lions club.

■ Inviare un assegno o bonifico bancario pagando direttamente per la merce.
■ Ordinare tramite Internet con la carta di credito.
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La zona Leo fa parte del sito web Lions. Creata appositamente per i
Leos, tale Zona riporta informazioni e fotografie sui progetti e sulle attività
Leo e comprende anche una chat room Leo ed un sito che permette ai
visitatori di rivolgere domande direttamente al personale della Sede Centrale.

Rapporti alla Sede Centrale
Quando i clubs completano un progetto particolarmente degno di nota

o una campagna di raccolta-fondi, sono invitati ad inviare informazioni e
fotografie al Dipartimento Programmi Giovanili.Avvalendosi del modulo 
per Rapporto su Progetti o Attività di Leo club (LEO-SPA), i Leos potran-
no spiegare:

■  chi ha beneficiato del progetto o dell’attività
■  quando il progetto o l’attività è stato svolto
■  dove il progetto o l’attività è stato svolto
■  perchè il progetto o l’attività è stato organizzato
■  in qual modo il club ha realizzato questo servizio comunitario

I Leos potranno inoltrare tali informazioni a:

LIONS CLUBS INTERNATIONAL
DIPARTIMENTO PROGRAMMI GIOVANILI

300 W 22ND STREET
OAK BROOK, ILLINOIS 60523-8842

USA

Tel.:
630-571-5466.

Fax:
630-571-8890.
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Benvenuti alla Zona Leo 


